
La plateforme Imagerie-Histologie propose une large gamme de matériels d’imagerie et 
d’histologie : quatre microscopes confocaux, deux spinning-disks, un ultramicroscope (feuille 
de lumière), deux spinning-disks, un scanner de lames (Nanozoomer), quatre cryostats, deux 
microtomes, un ultramicrotome, un vibratome, un automate de déshydratation et une station 
d’enrobage pour l’inclusion.

Missions
Activités principales
• Conduire en permanence un ou plusieurs instruments pour l’analyse et l’expérimentation 
en microscopie (microscopie en feuillet de lumière (3D), scanner de lames (fluorescence et 
lumière transmise), microscopie optique (champ large), microscopie confocale, microscopie 
en multiplexage.
• Réaliser des protocoles de transparisation (clearing) de tissu animal (système nerveux 
central, œil, embryons).
•  Réaliser des protocoles d’immunomarquage multiplexés.
•  Assurer le traitement et l’analyse des données d’imagerie produites.
• Participer à la gestion des moyens techniques de la plateforme (réservation en ligne, 
démarche qualité, maintenance, procédures hygiène et sécurité…).
•  Conseiller les utilisateurs sur les technologies d’analyse et d’expérimentation en imagerie 
et histologie, sur les possibilités et limites des techniques, sur l’interprétation des données.
•  Définir avec les utilisateurs une méthode d’analyse des données et en assurer le suivi
•  Rédiger des notes techniques et des tutoriaux sur les différents systèmes et approches 
expérimentales.
•  Organiser et contrôler l’utilisation collective de l’appareillage et des postes de travail
•  Assurer la formation des utilisateurs aux équipement d’histologie (cryostats, microtomes, 
automate, ...) et la gestion quotidienne du matériel d’histologie

Autres activités
•  Concevoir et réaliser des actions de formations internes et externes
•  Assurer des prestations de services 
(préparation de tissus, immunomarquages/coloration, protocoles d’expansion, imagerie)
•  Exploiter les données expérimentales, présenter les résultats, rédiger des rapports d’études, 
des notes techniques et des 
procédures d’utilisation pour les équipements.
•  Assurer la veille sur les innovations technologiques.
•  Former et assurer un transfert technologique auprès des utilisateurs.
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Connaissances et compétences
• Organisation et fonctionnement de la recherche et de l’enseignement supérieur en France
• Organisation et fonctionnement de Sorbonne Université
• Réglementation applicable à son domaine d’activité professionnelle
• Statuts, règlements et procédures de gestion des personnels des établissements publics 
d’enseignement supérieur et de recherche
• Connaissance des règlements et procédures de gestion en lien avec la plateforme
• Biologie : méthodologie appliquée (connaissance générale) 
• Sens de la pédagogie 
• Sens de l’organisation
• Environnement et réseaux professionnels (connaissance générale)
• Cadre légal et déontologie 
• Langue anglaise écrite/orale

Savoir-faire :
• Connaissance approfondie de systèmes d’imagerie (microscope à feuillet de lumière, 
scanner de lame, microscopie optique, microscopie en multiplexage…)
• Connaissance en préparations histologiques (inclusion, coupe, coloration)
•  Réalisation de techniques de marquage immunofluorescent et/ou multiplexé
•  Réalisation de techniques de transparisation (clearing) de tissu pour l’imagerie 3D
•  Réalisation de protocoles d’expansion de tissu
• Connaissance de logiciels en traitement et analyse d’image (Metamorph, Zen, Image J, 
Imaris)
• Gestion et organisation des demandes
•  Gestion des relations avec des interlocuteurs
• Former et assurer un savoir technologique auprès des utilisateurs

Savoir-être :
• Avoir un bon relationnel et le sens du travail en équipe 
•  Avoir le sens de l’intérêt général 
• Savoir s’adapter pour une meilleure réactivité 
• Savoir être autonome 
• Savoir adapter son discours à l’interlocuteur

Formation
Diplôme minimum requis : Bac+3

Contrat & lieu de poste
Type de poste : CDD de 1 an renouvelable
Institut de la Vision, 17 Rue Moreau, 75012 Paris

Modalités de recrutement
Date de démarrage prévue : 1er janvier 2024
Date limite de candidature : le 30 novembre 2023
Merci d’adresser votre CV et lettre de motivation à Dominique Santiard-Baron : 
dominique.santiard-baron@inserm.fr


